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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“RESIDENZA MOLINO”
DRO (TN)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 15 DI DATA 13/02/2023

OGGETTO: Approvazione Piano di Formazione dell’A.P.S.P. “Residenza Molino” per I'anno 2023.

Il giorno tredici del mese di febbraio dell’anno 2023 alle ore 20.00 nella sala delle riunioni
dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro (TN) sita in Via Molino n.
11, si & riunito il Consiglio di amministrazione convocato dalla Presidente Dott. Carla Ischia.

Presenti i Signori:  Dott. Carla Ischia Presidente
Signor Michele Toccoli Vicepresidente
Dott. Paolo Zicarelli Consigliere
Avv. Danilo Fia Consigliere
Assenti i Signori:  Signora Mara Kliment Consigliere
Assiste

Direttore facente funzioni Marco Cova
Revisore dei Conti Dott. Marcello Malossini

La Presidente constatato legale il numero dei componenti dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio a deliberare sull’oggetto suindicato.



DELIBERAZIONE N. 15 DATA 13/02/2023
Il Consiglio di amministrazione

Considerato che il Direttore nominato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 33
di data 30.11.2020 ha ultimato I’incarico presso I’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro in data 17.01.2023;

Vista la Deliberazione n. 1 di data 26.01.2023 convenzione per 1’affidamento in forma associata
dell’incarico di Direttore presso le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro e
Residenza Molino di Dro, cosi come disciplinato dal combinato disposto degli articoli 9, 10 e 31 della
Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 coordinata con la Legge Regionale 28 settembre 2016, n. 9;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. Giacomo Cis n. 18 di data
07.02.2023 Risoluzione anticipata e consensuale della convenzione prot. 416 del 27.01.2023 di cui alla
Delibera n. 10 del 25.01.2023 avente oggetto: “convenzione per l'affidamento in forma associata
dell’incarico di Direttore presso le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro e
Residenza Molino di Dro, cosi come disciplinato dal combinato disposto degli articoli 9, 10 e 31 della
Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 coordinata con la Legge Regionale 28 settembre 2016, n. 9”

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 di data odierna con la quale si dava
mandato alla Presidente per la risoluzione anticipata e consensuale della convenzione di cui alla
Delibera n. 1 del 26.01.2023 avente oggetto: “convenzione per l’'affidamento in forma associata
dell’incarico di Direttore presso le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona Giacomo Cis di Ledro e
Residenza Molino di Dro, cosi come disciplinato dal combinato disposto degli articoli 9, 10 e 31 della
Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 coordinata con la Legge Regionale 28 settembre 2016, n. 9”

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 di data odierna con la quale si &
provveduto all’attribuzione dell’incarico di Direttore facente funzioni dell’A.P.S.P. Residenza Molino di
Dro al Sig. Marco Cova — dipendente dell’Azienda con la qualifica di Vice Direttore categoria D livello
base 1 posizione retributiva con orario a tempo pieno;

La Presidente illustra:

- la Giunta Provinciale di Trento con proprio provvedimento n. 2486 di data 06.10.2000, ha
approvato il Regolamento di esecuzione di cui all’art. 43, commi 2, 5 e 8, della L.P.
23.02.1998 n. 3, in materia di requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi per
’autorizzazione alla realizzazione di strutture e all’esercizio delle attivita sanitarie e
sociosanitarie da parte delle strutture pubbliche e private ¢ modalita per la concessione
dell’accreditamento;

- le norme sull’autorizzazione all’esercizio dell’attivitd sanitaria da parte delle R.S.A.
prevedono la presenza di uno specifico PIANO DELLA FORMAZIONE;

- il responsabile della formazione della struttura ha predisposto il piano di formazione del
personale dipendente e che, dopo opportuna condivisione con i responsabili di questa
struttura, viene sottoposto all’esame del Consiglio di amministrazione per la sua
approvazione;



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

* Udita la relazione della Presidente;
* Vista la normativa di riferimento;

* visto ed esaminato lo schema del PIANO DELLA FORMAZIONE allo scopo predisposto dal
responsabile della formazione della struttura valevole per I'anno 2023;

* analizzato in tutti i suoi dettagli si ritiene lo stesso completo € pienamente rispondente agli
obiettivi di questa struttura;

tutto cid premesso, si ritiene quindi lo stesso meritevole di approvazione;

Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernete 1’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con DPGR 17/10/2006 n.12/L e ss.mm. nonché nel
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2022-2024;

Richiamata la L.R. 21 settembre 2005, n. 7 ss. mm. e relativi regolamenti di esecuzione;
Vista la Legge Regionale 21.09.2005, n. 7 e i relativi regolamenti regionali di esecuzione € s.m.;

Visto il D.P.G.R. 3/L di data 13.04.2006 recante “approvazione del regolamento per il riordino
delle IPAB ai sensi dell'art. 54 della L.R. 21.09.2005 n. 7, concernente “Nuovo ordinamento delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — A.P.S.P.”;

Vista la Legge Regionale 28 settembre 2016 n. 9;

Visto il D.P.G.R. 12/L di data 17.10.2006 recante “approvazione del regolamento di esecuzione
della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 relativo alla organizzazione generale, all’ordinamento del personale e
alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla persona”, cosi come successivamente
modificato con D.P.Reg. 13 dicembre 2007 n. 12/L, D.P.Reg. 08 ottobre 2008, n. 10/L ¢ D.P.Reg. 09
febbraio 2009, n. 1/L;

Visto il Regolamento organico del personale dipendente approvato con deliberazione n. 15 di
data 29.03.2018;

Vista la deliberazione n. 46 di data 21.09.2017, relativa all'approvazione del “regolamento di
organizzazione” dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro
recentemente approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 81 dd. 12.04.2017;

Visto il Regolamento Regionale concernente 1’organizzazione generale, I’ordinamento del
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con
D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L;



Constatata ’urgente necessitd di dichiarare il presente provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’articolo 20, comma 5’ della L.R. 21.09.2005 n. 7 al fine di consentire I’iscrizione
del personale dipendente interessato ai diversi momenti formativi previsti dal Piano della formazione;

Tutto cid premesso,

Acquisito il parere di regolarita tecnico-amministrativo nonché contabile del Direttore facente
funzioni dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. n. 7/2005; '

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di approvare il “piano di formazione” da realizzare nel corso dell’anno 2023 a favore del
personale dipendente, cosi come predisposto dal responsabile della formazione della
struttura, il quale allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale
(Allegato 1).

2. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento e quantificata in circa €
9.000,00 trova corrispondenza nel Budget dell’anno 2023 approvato dal Consiglio di
amministrazione con deliberazione n. 40 di data 29.12.2022.

3. Di autorizzare il Direttore facente funzioni, qualora lo ritenga necessario, di aderire a
proposte €/o iniziative formative diverse da quelle inserite a piano che si presentino in corso
d'anno.

4. Di pubblicare il presente atto sul sito internet dell’A.P.S.P., ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009
per 10 giomi consecutivi cosi come previsto dall’art. 20, comma 1 della L.R. n. 7/2005 e nel
rispetto della L.R. 31.07.1993 n. 13 e ss.mm. e e del Reg. UE 679/2016;

5. Di dare atto che la presente deliberazione non & soggetta al controllo preventivo di legittimita, ai
sensi del disposto dell’art. 19 della L.R. 21.09.2005 n. 7;

6. Di dare atto che la presente deliberazione diviene immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20,
comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7 ¢ s.m.;

7. Di dare atto che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi
ne abbia un interesse concreto ed attuale:

* ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 30 giorni, ai sensi
dell'articolo 119 comma 1, lettera a) del D. Lgs. 2.7.2010 n. 104.

* ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199
entro 120 giorni, e giurisdizionale avanti il T.R.G.A. di Trento ex art. 2 lettera b) della
legge 06.12.1971 n. 1034 entro 60 giorni, da parte di chi ne abbia un interesse concreto ed
attuale.



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“RESIDENZA MOLINO” - DRO (TN)

Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 15 di data 13.02.2023

OGGETTO: Approvazione Piano di Formazione dell’A.P.S.P. “Residenza Molino™ per I'anno
2023.

Adunanza chiusa alle ore 22.00

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Avv. Danilo FiaZ’_&—'/ LA PRESIDENTE

Datt.ssa Carla Ischia

Signor Michele Toccoli M/‘ %
Dott. Paolo Zicarelli QC Z,g?

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vista la presente deliberazione del Consiglio di amministrazione, si esprime, ai sensi dell’art. 9,
comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolaritd tecnico —
amministrativa nonché contabile, senza osservazioni.
Dro, li 13.02.2023. -

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, ¢
21.09.2005 n. 7 e s.m.;
Dro, 1i 13.02.2023

ma 5 della L.R.

ITER DI PUBBLICAZIONE -~
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata/in pubblicazione all’Albo dell’A.P.S.P. il giorno 14.02.2023
per rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi.
Dro, 1i 14.02.2023




