RESIDENZA MOLINO

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Via Molino n. 11 — 38074 DRO (TN)

ELENCO DETERMINAZIONI - ANNO 2019

. data OGGETTO n. prot. n. rep.
1| 03/01/2019 | Affidamento allo Studio Biologia applicata Dott.ssa B. L. con sede a Trento dell'incarico di consulenza tecnica 22 7
annuale da espletare presso I’A.P.S.P. “Residenza Molino” di Dro (D. Lgs. 155/97 — HACCP e monitoraggio
ambienti vita) nel periodo: gennaio/dicembre 2019 — codice CIG ZF42691242.
2| 03/01/2019 |adesione al Marchio Q & B UPIPA per il biennio 2019-2020. 23 8
3| 03/01/2019 |adesione al progetto “IndiCARE Salute” proposto da UPIPA Scarl per I'anno 2019. 24 9
4] 0401/2019 | conferimento incarico libero professionale per attivita riabilitativa con il fisioterapista D.P. per il periodo: 25 10
01.01.2019/31.12.2019.
5| 18/01/2019 |Dipendente di ruolo signora M.F. assunta in qualita di Assistente Amministrativo, categoria C livello base, 2" 177 14
posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 27 ore settimanali a tempo pieno di 36
ore settimanali per il periodo: 21.01.2019/28.02.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.
6| 18/01/2019 | Approvazione scheda di valutazione del Direttore amministrativo per il periodo 23.05.2018 — 31.12.2018 e 178 15
liquidazione relativa indennita di risultato.
7| 18/01/2019 | Approvazione scheda di valutazione del Collaboratore responsabile dei servizi socio assistenziali per 1’anno 2018 e 179 16
liquidazione relativa indennita di risultato.
8| 18/01/2019 | Approvazione scheda di valutazione del Collaboratore amministrativo per I’anno 2018 e liquidazione relativa 180 17
indennita di risultato.
9| 18/01/2019 | Attribuzione dell’indennita per area direttiva al Collaboratore Responsabile dei Servizi Socio Assistenziali per 181 18
I’anno 2019 — art. 11 Accordo di Settore dd. 01.10.2018.
10| 18/01/2019 |Individuazione delle posizioni organizzative all’interno della Residenza Molino di Dro per ’anno 2019 previste da- 182 19
gli articoli 17 - 18 dell’accordo di settore su indennita e produttivita del personale non dirigenziale del comparto au-
tonomie locali, siglato in data 01.10.2018.
11| 18/01/2019 | Autorizzazione all’espletamento di lavoro straordinario pro anno 2019. 205 20
12| 18/01/2019 | Dipendente non di ruolo signora R. F. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1" 206 21
posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 24 ore settimanali a tempo pieno di 36
ore settimanali per il periodo: 01.02.2019/28.02.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.
13| 18/01/2019 |Proroga assunzione della signora G. N. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva 207 22




per il periodo dal 01.02.2019 al 30.04.2019 con orario di 27 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

14

22/01/2019

Assunzione della signora C. C. in qualita di Infermiera, categoria C — livello evoluto - 1" posizione retributiva per il
periodo dal 01.02.2019 al 31.01.2020 a tempo parziale di 24 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

208

23

15

22/01/2019

Dipendente di ruolo signora L.P. assunta in qualita di Infermiera, categoria C livello evoluto, 2 posizione retributiva
— modifica dell’orario di lavoro, da tempo pieno di 36 ore settimanali a tempo parziale di 25 ore settimanali per il
periodo: 01.02.2019/31.01.2020, dovuto ad esigenze di carattere personale famigliare.

209

24

16

25/01/2019

Assunzione della signora G.R. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva per il
periodo: 29.01.2019 / 31.07.2019 con orario di lavoro a tempo parziale di 24 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

308

27

17

31/01/2019

affidamento fornitura attrezzatura destinata al servizio assistenziale dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro alla ditta
HCH — Healt Care Help S.p.A. con sede a Reggio Emilia, mediante ordine diretto da catalogo articoli di ME-PAT.

351

28

18

08/02/2019

Assunzione della signora M. F. in qualita di Fisioterapista, categoria C — livello evoluto - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 11.02.2019 al 31.08.2019 con orario a tempo parziale di 18 ore settimanali per esigenze di
carattere tecnico - organizzativo.

409

42

19

15/02/2019

Liquidazione fatture a saldo ai componenti del R.T. Krej Engineering e Studio tecnicoAssociato Sommadossi,
Zampedri e Pedrini, riguardanti la direzione lavori, contabilita, assistenza alla direzione lavori, coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione, attivita tecniche accessorie, progettazione varianti e cottimi, coordinamento in fase di
progettazione varianti e cottimi, progettazione e direzione lavori arredi — Cig 3218215B05 — CUP C69H11000340003.

510

47

20

15/02/2019

Aggiudicazione R.D.O. attivata su piattaforma Mercurio (MEPAT) per la fornitura di trapunte in microfibra alla
Ditta Galtex. con sede legale a Trento — codice CIG Z3026E682B.

511

48

21

15/02/2019

Aggiudicazione R.D.O. attivata su piattaforma Mercurio (MEPAT) per la fornitura di divise alla Ditta Tecnomade
Snc di Cattoi Dino & C. con sede legale a Rovereto (TN) — codice CIG Z4E26E647D.

512

49

22

18/02/2019

fornitura e posa in opera di letti degenza e materassi destinati alla nuova R.S.A. dell'A.P.S.P. Residenza Molino di
Dro - liquidazione fatture a saldo alla Ditta MALVESTIO S.p.A. codice CIG 71122817F2 e svincolo polizza
fidejussoria.

557

52

23

18/02/2019

fornitura e posa in opera di arredi per gli uffici amministrativi e reception destinati alla nuova R.S.A. dell'A.P.S.P.
Residenza Molino di Dro - liquidazione fattura alla Ditta Pizzedaz S.r.l. con sede in Riva del Garda (TN) - codice CIG
Z38230D077.

558

53

24

22/02/2019

Attribuzione indennita al personale dipendente di cui all’Accordo di settore sottoscritto in data 01.10.2018 - anno
2019.

559

54

25

22/02/2019

Dipendente non di ruolo signora M. R. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1*
posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 24 ore settimanali a tempo pieno di 36
ore settimanali per il periodo: 01.03.2019/31.03.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

560

55




26| 05/03/2019 | Approvazione avviso pubblico finalizzato ad individuare il personale in possesso dei requisiti ed interessato alla 635 59
stabilizzazione — art. 12 L.P. 3 agosto 2018 n. 15 e deliberazione G.P. n. 1863 dd. 12 ottobre 2018.

27| 08/03/2019 |affidamento fornitura alla ditta HT Medical Service Srl con sede legale ad Ala (TN) mediante ordine diretto da 715 60
catalogo articoli di ME-PAT di attrezzature per il servizio di assistenza dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro.

28| 08/03/2019 |affidamento fornitura alla ditta HT Medical Service Srl con sede legale ad Ala (TN) mediante ordine diretto da catalo- 716 61
go articoli di ME-PAT di attrezzature per il servizio di assistenza dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro.

29| 13/03/2019 | Approvazione rendiconto spese sostenute dall’incaricato alla gestione economale della struttura nel periodo: 717 62
01.07.2018/31.12.2018.

30| 13/03/2019 | Approvazione Piano di Formazione dell’ A.P.S.P. “Residenza Molino” per I'anno 2019. 718 63

31| 13/03/2019 |affidamento fornitura attrezzatura per il servizio assistenziale alla ditta Karrel S.r.l. con sede in Quattro Castella 719 64
(RE) mediante ordine diretto da catalogo articoli di ME-PA — codice CIG ZF22788 ADO0.

32| 13/03/2019 |affido realizzazione progetto di musicoterapia al Centro Trentino di Musicoterapia di Trento da svolgersi all’interno 720 65
dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro nel periodo: aprile-giugno 2019 — codice CIG Z3D278B536.

33| 13/03/2019 | Applicazione sanzione disciplinare nei confronti di una dipendente di ruolo. 721 66

34| 15/03/2019 | Dipendente non di ruolo signora T. F. assunta in qualita di Ausiliaria, categoria A livello unico, 1" posizione 804 75
retributiva — modifica dell’orario di lavoro nel periodo dal 15.03.2019 al 30.06.2019, dovuto ad esigenze di carattere
tecnico — organizzativo.

35| 15/03/2019 | Contratto Collettivo Provinciale di lavoro 2016/2018 del personale dell’area non dirigenziale del Comparto 805 76
Autonomie Locali siglato in data 01.10.2018 — Corresponsione Indennita Una Tantum anno 2018 — art. 32 Accordo
di Settore dd. 01.10.2018.

36| 22/03/2019 |affidamento fornitura ausili per il servizio fisioterapico dell’A.P.S.P. Residenza Molino, alla ditta Unifarm S.p.A. 838 79
con sede in Trento, mediante ordine diretto da catalogo articoli di ME-PA — codice CIG Z5F27ABE2E.

37| 22/03/2019 |affidamento mediante RDO, alla Ditta Climart S.r.l. con sede in Trambileno (TN) del servizio di manutenzione 839 80
ordinaria degli impianti di riscaldamento, condizionamento idrico-igienico-sanitario ed antincendio dell’A.P.S.P.
"Residenza Molino" di Dro con 1’assunzione della funzione di “terzo responsabile”, per il periodo 16/04/2019-
15/04/2020 - codice CIG: ZA5277F0B7.

38| 22/03/2019 | Affidamento servizio di assistenza infermieristica per il periodo: 01.04.2019/31.12.2019 — codice CIG 840 81
78427B6AE9.

39| 22/03/2019 |procedura di confronto concorrenziale su piattaforma Me-Pat (RDO) per I’affidamento del servizio di pulizia e 841 82
sanificazione ambientale ordinaria e straordinaria occorrente all’AP.S.P. “Residenza Molino” di Dro - aggiudicazione
definitiva alla Ditta OASI TANDEM Societa Cooperativa Sociale con sede a Riva del Garda (TN) - codice CIG 7562792563

40| 29/03/2019 |Dipendente di ruolo signora V. F. assunta in qualita di Infermiera, categoria C livello evoluto, 2" posizione 894 86
retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo pieno di 36 ore settimanali a tempo parziale di 20 ore
settimanali per il periodo: 20.03.2019/31.03.2020, dovuto ad esigenze di carattere personale famigliare — sanatoria.

41| 29/03/2019 | Dipendente non di ruolo signora J. A. R. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 895 87




1" posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo pieno di 36
ore settimanali per il periodo: 01.04.2019/30.04.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

42

29/03/2019

Dipendente di ruolo signora P. A. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 2" posi-
zione retributiva — modifica definitiva dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 27 ore settimanali a tempo pieno di
36 ore settimanali con decorrenza 01.05.2019, per copertura di posto vacante nella pianta organica dell’ Azienda.

896

88

43

29/03/2019

Dipendente di ruolo signora L. P. S.assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 2" po-
sizione retributiva — modifica definitiva dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo pieno
di 36 ore settimanali con decorrenza 01.05.2019, per copertura di posto vacante nella pianta organica dell’ Azienda.

897

&9

44

29/03/2019

Dipendente di ruolo signora T. M. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1
posizione retributiva — modifica definitiva dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo
pieno di 36 ore settimanali con decorrenza 01.05.2019, per copertura di posto vacante nella pianta organica
dell’ Azienda.

898

90

45

29/03/2019

Dipendente di ruolo signora I. O. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1
posizione retributiva — modifica definitiva dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo
parziale di 30 ore settimanali con decorrenza 01.05.2019, per copertura di posto vacante nella pianta organica
dell’ Azienda.

899

91

46

29/03/2019

Dipendente di ruolo signora B. L. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1+
posizione retributiva — modifica definitiva dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo
parziale di 30 ore settimanali con decorrenza 01.05.2019, per copertura di posto vacante nella pianta organica
dell’ Azienda.

900

92

47

01/04/2019

attivazione progetto di "consulenza psicologica" presso 1’A.P.S."Residenza Molino" di Dro (TN) - affidamento
incarico al Dott. Davide Pacher per I'anno 2019 — codice CIG ZAC27EDS86D.

940

93

48

05/04/2019

adesione, a decorrere dal 01.05.2019, alla “convenzione per la fornitura di energia elettrica e dei servizi connessi in
favore dei soggetti e degli enti individuati dall’art. 39 bis, comma 3, della L.P. 16 giugno 2006 n. 3 e all’art. 5 della
L.P. 9.3.2016 n. 2 e della R.T.A.A. per le sedi della stessa PA.T. - lotto unico, durata 18 mesi”, sottoscritta tra la
Provincia Autonoma di Trento - agenzia provinciale per gli appalti e i contratti (APAC) e Dolomiti Energia S.p.A. —
CIG derivato ZBB27EDD73.

957

95

49

09/04/2019

Assunzione della signora L. M. R. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva per il
periodo dal 10.04.2019 al 31.10.2019 con orario a tempo parziale di 20 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

958

96

50

11/04/2019

Affido progetto “interventi assistiti con animali” alla signora K. B. residente in Villazzano (TN) — anno 2019.

985

100

51

11/04/2019

affido incarico di consulenza dietetica alla dietista Dott.ssa M. B.

986

101

52

11/04/2019

Dipendente non di ruolo signor B. G. assunto in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1"
posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo parziale di 27
ore settimanali per il periodo: 01.05.2019/30.09.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

993

103




53

11/04/2019

Dipendente non di ruolo signora C.E.A. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto,
1" posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 30 ore settimanali a tempo pieno di 36
ore settimanali per il periodo: 01.05.2019/14.08.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

994

104

54

11/04/2019

Dipendente non di ruolo signora F. C. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1*
posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 27 ore settimanali a tempo parziale di 30
ore settimanali per il periodo: 01.05.2019/30.09.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

995

105

55

11/04/2019

Proroga assunzione della signora G.N. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 01.05.2019 al 30.09.2019 con orario di 27 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

996

106

56

19/04/2019

progetti “INTERVENTO 19 anno 2018 — approvazione rendiconto delle spese effettivamente sostenute.

1056

109

57

19/04/2019

Procedura di stabilizzazione articolo 12 L.P. 3 agosto 2018 — Candidati ammessi e graduatoria finale di merito.

1057

110

58

02/05/2019

Dipendente di ruolo signora I. O. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1*
posizione retributiva — modifica definitiva dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 30 ore settimanali a tempo
pieno di 36 ore settimanali con decorrenza 02.05.2019, per copertura di posto vacante nella pianta organica
dell’ Azienda.

1107

116

59

03/05/2019

affidamento, attraverso R.D.O. per lo svolgimento del progetto Intervento 19 — “progetti per l'accompagnamento
alla occupabilita attraverso lavori socialmente utili — riordino archivi”, alla ocieta Oasi-Tandem Cooperativa
Sociale con sede a Riva del Garda - approvazione dello schema di convenzione — codice CIG Z80281D519.

1121

118

60

08/05/2019

realizzazione dell’opera d’arte per 1’abbellimento della nuova sede dell’ A.P.S.P. Residenza Molino di Dro — Comune
di Dro (TN), - liquidazione fattura all’artista Signor C. A.- codice CIG Z12242D718.

1138

119

61

08/05/2019

Assunzione a tempo indeterminato della signora P. D. in qualita di Operatore socio sanitario — categoria B livello
evoluto 1" posizione retributiva a tempo parziale di 30 ore settimanali.

1149

120

62

08/05/2019

affidamento, attraverso R.D.O. per lo svolgimento del progetto Intervento 19 — “progetti per l'accompagnamento
alla occupabilita attraverso lavori socialmente utili — servizi ausiliari di tipo sciale”, alla ocieta Oasi-Tandem
Cooperativa Sociale con sede a Riva del Garda - approvazione dello schema di convenzione — codice CIG
ZEB281D581.

1150

121

63

20/05/2019

Modifica contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato del signor C. F. assunto in posizione di ruolo in
qualita di Infermiere — categoria C livello evoluto — 3” posizione retributiva da tempo pieno di 36 ore settimanali a
tempo parziale di 30 ore settimanali per il periodo: 01.06.2019/31.05.2020 per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

1238

125

64

20/05/2019

Dipendente non di ruolo signora D. M. V. M. assunta in qualita di Ausiliaria, categoria A livello unico, 1" posizione
retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 24 ore settimanali a tempo pieno di 36 ore
settimanali per il periodo: 01.06.2019/30.06.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

1239

126

65

20/05/2019

concessione dell'anticipazione del Trattamento di Fine Rapporto al dipendente C.M. — art. 2 comma 1 dell'Allegato
E/9 al C.C.P.L. dd. 01.10.2018.

1240

127




66

20/05/2019

affidamento mediante RDO, alla Ditta Benassi S.r.l. con sede in Trento del servizio di manutenzione ordinaria delle
attrezzature hardware dell’ A.P.S.P. "Residenza Molino" di Dro - codice CIG: Z7122685ED2.

1241

128

67

20/05/2019

Approvazione rendiconto spese sostenute dall’incaricato alla gestione economale della struttura nel periodo:
01.01.2019/31.03.2019.

1242

129

68

28/05/2019

Approvazione nuovo contratto per la manutenzione di hardware CBA e per la conservazione sostitutiva del
documenti a norma di Legge pro anni 2018 ¢ 2019.

1355

143

69

28/05/2019

Assunzione della signora S. P. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1* posizione retributiva per il
periodo dal 28.05.2019 al 31.10.2019 con orario di 27 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

1306

138

70

06/06/2019

Proroga assunzione della signora D. M. V. M. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione
retributiva per il periodo dal 01.07.2019 al 31.01.2020 con orario di 24 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

1356

144

71

06/06/2019

Proroga assunzione della signora J. A.R.in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1* posizione retributiva
per il periodo dal 01.07.2019 al 31.01.2020 con orario di 20 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

1357

145

72

06/06/2019

Proroga assunzione signora F. C. in qualita di O.S.S. — categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva — con
orario a tempo parziale di 27 ore settimanali per il periodo 01.07.2019/31.01.2020 per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

1358

146

73

10/06/2019

INTERVENTO 20/2019 — progetto per 1’accompagnamento all’occupabilita di persone con disabilita
nell’ambito di enti pubblici — affido incarico a cooperativa sociale ¢ impegno di spesa.

1367

147

74

19/06/2019

Assunzione della signora A. S. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1* posizione retributiva per il
periodo dal 20.06.2019 al 31.12.2019 con orario di 15 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

1488

157

75

19/06/2019

Dipendente non di ruolo signora J.A.R. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto,
1" posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo parziale di
24 ore settimanali per il periodo: 01.07.2019/31.07.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

1489

158

76

24/06/2019

intervento di realizzazione Sala Pluriuso a Piano Interrato presso la nuova struttura di R.S.A. dell’ Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona Residenza Molino di Dro, conferimento incarico di “progettazione definitiva, esecutiva,
direzione dell’esecuzione, prestazioni e/o servizi integrativi’.

1510

160

77

25/06/2019

servizio di ristorazione Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Molino di Dro, contratto ponte.

1511

161

78

08/07/2019

Assunzione della signora I. G. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva per il
periodo: 16.07.2019/31.12.2019 con orario di lavoro a tempo parziale di 25 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

1607

165

79

08/07/2019

Affido incarico temporaneo per l'espletamento del servizio di attivita medica e di coordinamento sanitario al Dott. G. S. per il
periodo 08/07/2019-19/07/2019 — approvazione schema di contratto.

1623

170




80

15/07/2019

Proroga assunzione della signora P. M. M. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione
retributiva per il periodo dal 01.08.2019 al 31.10.2019 con orario di 20 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

1668

176

81

15/07/2019

Proroga assunzione della signora G. R. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 01.08.2019 al 28.02.2020 con orario di 24 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

1669

177

82

30/07/2019

lavori di realizzazione della nuova R.S.A. di Dro - approvazione Relazione, Verbale di visita e Certificato di collaudo tecnico
amministrativo e provvedimenti conseguenti.

1763

180

&3

02/08/2019

lavori di realizzazione della nuova R.S.A. dell'A.P.S.P. Residenza Molino di Dro - autorizzazione e liquidazione
stato finale ai componenti del R.T. Krej Engineering e Studio tecnicoAssociato Sommadossi, Zampedri e Pedrini,
riguardanti la direzione lavori, contabilita, assistenza alla direzione lavori, coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione, attivita tecniche accessorie, progettazione varianti e cottimi, coordinamento in fase di progettazione
varianti e cottimi, progettazione e direzione lavori arredi — CIG 3218215B05 — CUP C69H11000340003.

1790

185

84

02/08/2019

Liquidazione fattura allo Studio Tecnico Associato Sommadossi, Zampedri e Pedri inerente I’incarico professionale
per la realizzazione dell'attivita di "frazionamento e accatastamento" della p.ed. 262/1 in C.C. Dro e pp.ff. 228, 343 ¢
344 - codice CIG Z21296A2E4

1791

186

&5

02/08/2019

affidamento mediante RDO, alla Ditta Lagarina Impianti di Zanon Paolo con sede in Villalagarina (TN) del servizio
di manutenzione ordinaria preventiva e straordinaria degli impianti elettrici di pronto intervento, centrale
antincendio, centralina antincendio, gruppo elettrogeno, fotovoltaico, impianto illuminazione d'emergenza e quadri
elettrici, cancelli, impianto chiamata infermiera/telefonico/antideambulamento presso la nuova sede dell'A.P.S.P.
Residenza Molino di Dro - anno 2019 - codice CIG: ZD928E(0954.

1792

187

86

02/08/2019

Proroga assunzione signora M. F. in qualita di Fisioterapista — categoria C — livello evoluto - 1 posizione retributiva
— con orario a tempo parziale di 18 ore settimanali per il periodo 01.09.2019/30.06.2020 per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

1793

188

87

29/08/2019

approvazione rendiconto del progetto di lavoro socialmente utile “Opportunita lavorative per persone disabili over
45” realizzato nel periodo: dicembre 2018 - maggio 2019 presso I'A.P.S.P. Residenza Molino di Dro (TN).

1923

198

88

30/08/2019

Dipendente di ruolo signora B. B. assunta in qualita di O.S.A., categoria B livello base, 5" posizione retributiva —
modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 27 ore settimanali a tempo pieno di 36 ore settimanali per il
periodo: 01.09.2019/30.09.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

1929

199

&9

30/08/2019

Assunzione della signora C. E.A. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva per il
periodo dal 20.09.2019 al 21.09.2020 con orario di 27 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

1930

200

90

30/08/2019

Affido progetto “interventi assistiti con animali” all'Azienda Agricola Zampa Amica con sede in Via della Fricca n.
62 - Altopiano della Vigolana (TN) per il periodo settembre / dicembre 2019.

1931

201

91

05/09/2019

affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) presso I’Azienda

1964

202




Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Molino di Dro.

92

12/09/2019

Dipendente di ruolo dell'Azienda — collocamento a riposo ai sensi dell'art. 2, comma 12 Legge 8 agosto 1995, n.
335.

2013

204

93

12/09/2019

Assunzione della signora M.G.in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva per il
periodo: 12.09.2019 /31.01.2020 con orario di lavoro a tempo parziale di 27 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

2014

205

94

12/09/2019

appalto del servizio di ristorazione: determina a contrarre - approvazione del progetto da trasmettere ad APAC.
Codice Cig: 801915935A.

2016

206

95

13/09/2019

Dipendente non di ruolo signora T. F. assunta in qualita di Ausiliaria, categoria A livello unico, 1" posizione
retributiva — modifica dell’orario di lavoro nel periodo dal 16.09.2019 al 31.12.2019, dovuto ad esigenze di carattere
tecnico — organizzativo.

2057

212

96

16/09/2019

Assunzione della signora O. M. A. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva per il
periodo: 17.09.2019/31.10.2019 con orario di lavoro a tempo parziale di 20 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

2058

213

97

17/09/2019

Assunzione a tempo indeterminato della signora S.S. in qualita di Operatore socio sanitario — categoria B livello
evoluto 1" posizione retributiva a tempo parziale di 30 ore settimanali.

2059

214

98

17/09/2019

Proroga assunzione della signora M. R. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 01.10.2019 al 31.03.2020 con orario di 24 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2060

215

99

17/09/2019

Dipendente non di ruolo signora J. A. R. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto,
1" posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 20 ore settimanali a tempo parziale di
27 ore settimanali per il periodo: 01.10.2019/31.01.2020, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

2061

216

100

17/09/2019

Dipendente non di ruolo signora F. C. assunta in qualita di Operatore socio sanitario, categoria B livello evoluto, 1"
posizione retributiva — modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 27 ore settimanali a tempo parziale di 30
ore settimanali per il periodo: 01.10.2019/31.12.2019, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

2062

217

101

17/09/2019

Proroga assunzione del signor B. G. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1* posizione retributiva per
il periodo dal 01.10.2019 al 31.03.2020 con orario a tempo parziale di 27 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

2063

218

102

17/09/2019

Proroga assunzione della signora G. N. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1 posizione retributiva
per il periodo dal 01.10.2019 al 31.03.2020 con orario di 27 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2064

219

103

17/09/2019

Proroga assunzione della signora R. F. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 01.10.2019 al 31.03.2020 con orario di 24 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2065

220

104

17/09/2019

Applicazione sanzione disciplinare nei confronti di una dipendente di ruolo.

2066

221




105

17/09/2019

Applicazione sanzione disciplinare nei confronti di un dipendente di ruolo.

2067

222

106

26/09/2019

Dipendente di ruolo signora B. B. assunta in qualita di O.S.A., categoria B livello base, 5" posizione retributiva —
modifica dell’orario di lavoro, da tempo parziale di 27 ore settimanali a tempo pieno di 36 ore settimanali per il
periodo: 01.10.2019/30.09.2020, dovuto ad esigenze di carattere tecnico — organizzativo.

2142

226

107

01/10/2019

affido realizzazione progetto di musicoterapia al Centro Trentino di Musicoterapia di Trento da svolgersi all’interno
dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro nel periodo: ottobre-dicembre 2019 — codice CIG ZE329F9E6A.

2143

227

108

07/10/2019

Assunzione della signora B.J. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva per il
periodo dal 10.10.2019 al 31.05.2020 con orario di 27 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2186

229

109

08/10/2019

Proroga assunzione della signora L. M.R. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 01.11.2019 al 30.04.2020 con orario a tempo parziale di 20 ore settimanali per esigenze di
carattere tecnico - organizzativo.

2187

230

110

10/10/2019

Proroga assunzione della signora S. P. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva per
il periodo dal 01.11.2019 al 31.05.2020 con orario a tempo parziale di 24 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

2208

231

111

15/10/2019

Assunzione della signora R. S. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1 posizione retributiva per il
periodo: 16.10.2019 / 15.12.2019, con orario di lavoro a tempo parziale di 27 ore settimanali dal 16.10.2019 al
31.10.2019 e, con orario a tempo parziale di 20 ore settimanali dal 01.11.2019 al 15.12.2019 per esigenze di
carattere tecnico - organizzativo.

2253

235

112

15/10/2019

Proroga assunzione della signora P. M. M. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione
retributiva per il periodo dal 01.11.2019 al 10.01.2020 con orario di 20 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

2275

236

113

24/10/2019

fornitura e posa in opera di arredi per la cucina della nuova struttura di R.S.A. di Dro (TN) - codice CIG
7075472035 — liquidazione fatture a saldo.

2333

237

114

24/10/2019

Approvazione rendiconto spese sostenute dall’incaricato alla gestione economale della struttura nel periodo:
01.04.2019/30.06.2019.

2334

238

115

24/10/2019

Proroga assunzione della signora O. M.A. in qualitda di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1* posizione
retributiva per il periodo: 01.11.2019 / 30.11.2019 con orario di lavoro a tempo parziale di 20 ore settimanali per
esigenze di carattere tecnico - organizzativo.

2335

239

116

12/11/2019

affidamento fornitura divise alla Ditta Tecnomade Snc di Cattoi Dino & C. con sede legale a Rovereto (TN)
mediante ordine diretto da catalogo articoli di ME-PAT — codice CIG Z252A9AAFO.

2475

242

117

26/11/2019

Indizione del concorso pubblico per esami in forma associata tra le A.P.S.P. “Citta di Riva” di Riva del Garda,
Fondazione Comunita di Arco, “G. Cis” di Ledro e “Residenza Molino” di Dro per la copertura di n. 1 (uno) posto a
tempo parziale, con contratto a tempo indeterminato, nella figura professionale di Fisioterapista categoria C livello
evoluto 1" posizione retributiva con orario di 18 ore settimanali — approvazione bando.

2562

251




118| 26/11/2019 | affidamento del servizio di assistenza in materia di igiene ed autocontrollo alimentare (HACCP) e rischio legionella | 2563 252
presso I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Molino di Dro.

119] 26/11/2019 | attivazione del progetto “opportunita lavorative per persone con disabilita” promosso dall'Agenzia del lavoro della| 2582 253
Provincia di Trento da attivare presso la Residenza Molino di Dro nel periodo: dicembre 2019/maggio 2020 -
stipula convenzione con la Societa OASI Tandem, Cooperativa Sociale con sede a Riva del Garda

120| 28/11/2019 | Proroga assunzione della signora R. S. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva | 2609 254
per il periodo: 16.12.2019 / 12.01.2020 con orario di lavoro a tempo parziale di 20 ore settimanali per esigenze di
carattere tecnico - organizzativo.

121] 29/11/2019 | Assunzione della signora C. V. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva per il | 2613 255
periodo: 02.12.2019 / 31.01.2020 con orario di lavoro a tempo parziale di 27 ore settimanali per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

122 29/11/2019 |lavori di costruzione di una nuova Residenza Sanitaria Assistenziale (R.S.A.), sita in Dro (Tn) di proprieta| 2614 256
dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro - realizzazione opera d'arte - liquidazione compensi alla commissione
giudicatrice.

123 ] 05/12/2019 | Assunzione a tempo indeterminato della signora U. A. T. in qualita di Operatore socio sanitario — categoria B livello | 2685 261
evoluto 1" posizione retributiva a tempo parziale di 27 ore settimanali.

124| 11/12/2019 | affido manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti elevatori della nuova R.S.A. per I'anno 2020 — codice | 2705 262
CIG ZD92B1C324.

125] 11/12/2019 | affido incarico di consulenza dietetica alla dietista Dott.ssa M. B. 2706 263
126| 11/12/2019 | Assunzione della signora M. R.in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva per il | 2707 264
periodo: 12.12.2019/31.03.2020 con orario di lavoro a tempo parziale di 27 ore settimanali per esigenze di carattere

tecnico - organizzativo.

127| 11/12/2019 |contratto per il servizio di sanificazione ambientale svolto presso I’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro -| 2708 265
approvazione schema atto aggiuntivo.

128 | 11/12/2019 | chiusura procedimento disciplinare nei confronti di una dipendente di ruolo. 2709 266

129] 12/12/2019 | Affido incarico alla Ditta Eco Spes S.r.l. con sede a Tione di Trento del servizio di Sorveglianza Sanitaria per i 2744 267
dipendenti dell’azienda da espletarsi nell'anno 2020 — codice CIG ZEC2691210.

130| 12/12/2019 | Affido manutenzione attrezzature antincendio e controllo porte antincendio alla Ditta Antincendi Gabrielli con sede 2745 268
a Predazzo (TN) da espletarsi nell'anno 2020 — D.M. 10.03.1998 — codice CIG Z932B27A40.

131| 13/12/2019 |adesione al servizio D.P.O. — Data Protection Officer proposto da U.P.I.LPA. per il biennio 2020-2021, secondo 2757 270
quanto previsto dal Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali (UE) 2016/679 — codice CIG
7Z482B32E0D.

1321 13/12/2019 | affido servizio di controllo periodico e manutenzione ordinaria del sistema Building Automation, per I’anno 2020, | 2758 271
installato presso la R.S.A. dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro — codice CIG Z5B2B32E45.

133] 16/12/2019 | Proroga assunzione signora F. C. in qualita di O.S.S. — categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva —con | 2789 273




orario a tempo parziale di 30 ore settimanali per il periodo 01.01.2020/30.06.2020 per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

134

16/12/2019

Proroga assunzione della signora K. S. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 01.01.2020 al 30.06.2020 con orario di 30 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2790

274

135

16/12/2019

Proroga assunzione signora P. B. in qualita di Infermiere — categoria C — livello evoluto - 1 posizione retributiva —
con orario a tempo parziale di 24 ore settimanali per il periodo 01.01.2020/31.12.2020 per esigenze di carattere
tecnico - organizzativo.

2791

275

136

16/12/2019

Proroga assunzione della signora I. G. in qualita di Ausiliaria, categoria A — livello unico - 1" posizione retributiva
per il periodo: 01.01.2020 / 30.06.2020 con orario di lavoro a tempo parziale di 25 ore settimanali per esigenze di
carattere tecnico - organizzativo.

2792

276

137

19/12/2019

Assunzione della signora P. M. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva per il
periodo dal 02.01.2020 al 30.06.2020 con orario di 27 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2793

277

138

19/12/2019

Modifica contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato della signora P. L. assunta in posizione di ruolo in
qualita di O.S.A. — categoria B livello base — 5" posizione retributiva da tempo parziale di 27 ore settimanali a
tempo parziale di 25 ore settimanali per il periodo: 01.01.2020/30.09.2020 per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2794

278

139

24/12/2019

Liquidazione fattura allo Studio Tecnico Associato Sommadossi, Zampedri e Pedri inerente 1’incarico professionale
per la redazione del progetto definitivo riguardante la realizzazione della sala pluriuso sita al piano terra della nuova
R.S.A. dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro (TN) — codice CIG ZBB2A7ADS53

2825

280

140

24/12/2019

Proroga assunzione della signora A. S. in qualita di O.S.S., categoria B — livello evoluto - 1" posizione retributiva
per il periodo dal 01.01.2020 al 30.06.2020 con orario di 15 ore settimanali per esigenze di carattere tecnico -
organizzativo.

2826

281

141

31/12/2019

conferimento incarico libero professionale per attivita infermieristica con il Signor A. K. per il periodo:
01.01.2020/31.12.2020.

29

297

142

31/12/2019

Affido incarico espletamento servizio di attivitd medica al Dott. S. B. per il periodo: 01.01.2020/31.12.2020 —
approvazione schema di contratto.

30

298

143

31/12/2019

servizio di ristorazione Azienda Pubblica di Servizi alla Persona Residenza Molino di Dro, contratto ponte.

31

299




