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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“RESIDENZA MOLINO”
DRO (TN)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 05 DI DATA 30.01.2024

OGGETTO: Approvazione scheda di valutazione del servizio prestato dal Dirigente Medico
Coordinatore sanitario dell'Azienda - dott.ssa Tiziana Scartezzini - liquidazione della
retribuzione di risultato per I’anno 2023.

L’anno duemilaventiquattro, addi trenta del mese di gennaio alle ore 16.30, nella sala riunioni
dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro, a seguito di avviso inviato a termini di legge, si & convocato
il Consiglio di amministrazione nelle seguenti persone:

Presenti i Signori:  Vittorio Fravezzi
Antonella Genovesi
Alfredo Sartorelli

Assenti i1 Signori

Assiste e verbalizza Vice Direttore Sig. Marco Cova
E’ presente il Revisore dei conti Dott. Marcello Malossini

Il Presidente constatato il numero legale dei componenti dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio a deliberare sull’oggetto suindicato.



DELIBERAZIONE N. 05 DATA 30.01.2024
Il Consiglio di amministrazione

Viste le deliberazioni n. 36 e n. 37 di data 31/07/2023 con le quali si & provveduto
all’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. “Residenza Molino” di Dro
costituito con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1169 adottata nella seduta del
30.06.2023, e alla elezione del Presidente;

Vista altresi la deliberazione n. 38 di data 31/07/2023 con la quale si prende atto della nomina
del Vice Presidente da parte del Presidente;

Richiamata la Deliberazione del nuovo Consiglio n. 51 del 31/10/2023 relativa al conferimento
dell’incarico di Direttore dell’ A.P.S.P. Residenza Molino di Dro;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 di data odierna relativa alla
rinuncia all’incarico del Direttore nominato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51
di data 31.10.2023

Preso atto che nella Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 di data 30.01.2024
viene stabilito come nelle more di individuazione del Direttore dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro,
il vicedirettore, Sig. Marco Cova, si occupera degli aspetti di ordinaria amministrazione dell’A.P.S.P.;

Vista la Deliberazione n. 53 di data 29.12.2021 avente per oggetto: nomina dirigente medico
con funzioni di coordinatore sanitario e medico di assistenza medica agli ospiti della A.S.P.S. residenza
molino di Dro, con contratto di diritto privato a tempo determinato dal 21.01.2022 al 20.01.2023, viene
nominata la dott.ssa Tiziana Scartezzini;

Vista la Deliberazione n. 32 di data 15.12.2022 avente per oggetto: nomina dirigente medico
con funzioni di coordinatore sanitario e medico di assistenza medica agli ospiti della A.P.S.P. Residenza
Molino di Dro, con contratto di diritto privato a tempo determinato dal 21.01.2023 fino
all’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione, rinnovabile a discrezione di quest’ultimo,
viene nominata la dott.ssa Tiziana Scartezzini;

Considerato che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 di data 31.07.2023
si € provveduto a conferire I’incarico di Medico Coordinatore Sanitario dell’A.P.S.P. Residenza Molino
di Dro alla dott.ssa Tiziana Scartezzini nata a Arco (TN) il 08/01/1975 fino alla scadenza del mandato
del presente Consiglio di Amministrazione e comunque fino all’insediamento del nuovo Consiglio di
Amministrazione, rinnovabile a discrezione di quest’ultimo;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 di data 13.02.2023 con cui si
provvedeva alla definizione degli obiettivi della Coordinatrice Sanitaria a valere dal 01.01.2023 in base
all’Accordo stralcio del personale dell'Area Dirigenziale del comparto Autonomie Locali di data
29.10.2018;

Presa visione dell’articolo 3 comma 2 del contratto individuale di lavoro, il quale declina, fra le
diverse voci stipendiali, la retribuzione di risultato fino ad un massimo di 7.000,00 € (oltre ad oneri nella
misura di legge);

Rilevato come sia da erogarsi la retribuzione di risultato alla dott.ssa Tiziana Scartezzini per
I"incarico di Dirigente Medico Coordinatore sanitario dell'Azienda svolto nell’anno 2023;

Visto I'Accordo di settore attuativo dell’area dirigenza del comparto autonomie locali siglato in
data 11.08.2023 tra 'U.P.I.LP.A. e le rappresentanze sindacali;

Visto Iart. 3 dell'accordo di settore attuativo del contratto collettivo provinciale di lavoro dd.
11.08.2023del personale dell'area dirigenziale del comparto autonomie locali, il quale stabilisce che a
decorrere dal 01.01.2010 la retribuzione di risultato — riferita al raggiungimento di obiettivi di efficienza
ed efficacia — ¢ determinata dalle singole Amministrazioni entro il limite di € 7.000,00;

Vista la relazione presentata dalla Dott.ssa Tiziana Scartezzini, depositata agli atti, e dato atto
della correttezza dell’attivita svolta e degli obiettivi perseguiti nel periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023,



del rispetto dei regolamenti aziendali, nonché delle capacita dimostrate nella gestione delle attivita con
gli ospiti residenti, i familiari e con i diversi portatori di interesse;

Visto il raggiungimento del 100% degli obiettivi contenuti nella scheda di valutazione elaborata
dal Consiglio di Amministrazione sulla scorta di quanto stabilito dal citato art. 3 del citato Accordo di
settore;

Tenuto conto che per I’anno 2023 la retribuzione di risultato da attribuirsi al Medico
Coordinatore Sanitario Dirigente dell’Azienda sara assoggettata alle trattenute previste dall’art. 9
accordo di modifica del CCPL 2002-2005 del 27.12.2005 sottoscritto in data 02.05.2012;

Tenuto conto che il costo derivante dall’applicazione del presente provvedimento comprensivo
di oneri riflessi trova imputazione al conto debiti verso personale dipendente dello stato patrimoniale
dell’Azienda;

Constata la necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi
dell’articolo 20, comma 5’ della L.R. 21.09.2005 n. 7 al fine di consentire la liquidazione delle spettanze
con la mensilita di febbraio 2024,

Vista la Legge Regionale 21.09.2005, n. 7 ¢ la Legge Regionale 28 settembre 2016 n. 9;

Visto il D.P.G.R. 12/L di data 17.10.2006 recante “approvazione del regolamento di esecuzione
della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 relativo alla organizzazione generale, all’ordinamento del personale e
alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla persona”, cosi come successivamente
modificato con D.P.Reg. 13 dicembre 2007 n. 12/L, D.P.Reg. 08 ottobre 2008, n. 10/L e D.P.Reg. 09
febbraio 2009, n. 1/L;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro
approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 81 dd. 12.04.2017;

Vista la deliberazione n. 46 di data 21.09.2017, relativa all'approvazione del “regolamento di
organizzazione” dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro;

Vista la deliberazione n. 32 di data 14.06.2017, con la quale si approva il “regolamento per i
contratti” dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro;

Vista la deliberazione n. 28 di data 14.11.2019, relativa all'approvazione del “regolamento di
contabilita” dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro;

Visto il Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza
Molino” di Dro”, approvato con deliberazione n. 15 di data 29/03/2018;

Acquisito il parere di regolaritd tecnico-amministrativo nonché contabile del Vicedirettore
dell’ Azienda, ai sensi dell’art. 9, comma 4 della L.R. n. 7/2005;

Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernete 1’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con DPGR 17/10/2006 n.12/L e ss.mm. nonché nel
PIAO 2023-2025;

Tutto cid premesso,
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
1. Di approvare la scheda di valutazione per il periodo 01.01.2023 — 31.12.2023 del Medico
Coordinatore Sanitario Dirigente dell'A.P.S.P. Residenza Molino di Dro dott.ssa Tiziana

Scartezzini, la quale depositata agli atti e allegata al presente atto ne forma parte integrante ed
essenziale.



. Di stabilire per il periodo 01.01.2023 — 31.12.2023 la retribuzione di risultato da attribuirsi al

Medico Coordinatore Sanitario Dirigente in complessivi € 7.000,00 netti di oneri riflessi al lordo

delle ritenute di legge, cosi come previsto dall'art. 3 dell'Accordo di Settore di data 11.08.2023.

. Di dare atto che la spesa complessiva, assoggettata alle trattenute previste dall’art. 9 accordo di

modifica del CCPL 2002-2005 del 27.12.2005 sottoscritto in data 02.05.2012, comprensiva di

oneri riflessi trova imputazione al conto debiti verso personale dipendente del bilancio

dell’Azienda.

. Di dare atto che nel presente provvedimento, il Responsabile del procedimento unitamente ai

Consiglieri di amministrazione dichiarano I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto di interesse € di non presentare altre cause di incompatibilita ai sensi della normativa

vigente in materia, del Codice di comportamento e del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione adottati dall’A.P.S.P. Residenza molino di Dro;

. Di pubblicare all’albo informatico dell’A.P.S.P. la presente determinazione per 10 giorni

consecutivi ai sensi dell’art. 20, commi 1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 e ss.mm., nel rispetto della

L.R.31.07.1993 n. 13 e ss.mm. e del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196.

. Di dichiarare la presente deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita da

parte della Giunta Provinciale di Trento ai sensi dell'art. 19 della L.R. 21.09.2005 n. 7.

. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 20,

comma 5’ della L.R. 21.09.2005 n. 7 al fine di consentire gli atti inerenti e conseguenti;

. Di dare atto che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi

ne abbia un interesse concreto ed attuale:

e ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, da parte di chi vi abbia interesse, entro sessanta
giorni, ai sensi dell’art. 2 lett. b) della Legge 06.12.1971 n. 1034;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per
motivi di legittimita, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“RESIDENZA MOLINO” - DRO (TN)

Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 05 di data 30.01.2024

OGGETTO: Approvazione scheda di valutazione del servizio prestato dal Dirigente Medico
Coordinatore sanitario dell'Azienda - dott.ssa Tiziana Scartezzini - liquidazione della
retribuzione di risultato per I'anno 2023.

Adunanza chiusa alle ore 18.00

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Antonella Genovesi /Aj\‘bi }d

Alfredo Sartorelli ﬁl/ . é A

Il Presj
ittorio Frayezzi
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PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vista la presente deliberazione del Consiglio di amministrazione, si esprime, ai sensi
dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita
tecnico — amministrativa senza osservazioni.

Dro, li 30.01.2024. - /
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ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ éf'

La presente deliberazione diviene esecutiva il giorno 30.01.2024 ai sensi dell’art. 20, comma 5',
della L.R. n. 7/2005.
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Dro, 1i 30.01.2024.- -;/é;

IL VICI;/D#;, ETTORE

M_arcf) Cova

La presente deliberazione & stata pubblicata/in pubblicazione sul sito Internet dell’A.P.S.P. il
giorno 31.01.2024 per rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi.

Dro, i 30.01.2024 L’ASSISTENTEAMM.VO



