Prot. oootd & ORIGINALE

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“RESIDENZA MOLINO”
DRO (TN)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. 63 DI DATA 21.12.2023
OGGETTO: Linee di indirizzo per la predisposizione del P.T.P.C.T. - quale parte integrante del PIAO.
L’anno duemilaventitre, addi ventuno del mese di dicembre alle ore 18.00, nella sala riunioni

dell’A.P.S.P. Residenza Molino di Dro, a seguito di avviso inviato a termini di legge, si € convocato
il Consiglio di amministrazione nelle seguenti persone:

Presenti i Signori:  Vittorio Fravezzi
Antonella Genovesi
Alfredo Sartorelli

Assenti i Signori

Assiste e verbalizza Vice Direttore Sig. Marco Cova
E’ presente il Revisore dei conti Dott. Marcello Malossini

Il Presidente constatato il numero legale dei componenti dichiara aperta la seduta ed invita il
Consiglio a deliberare sull’oggetto suindicato.



DELIBERAZIONE N. 63 DATA 21.12.2023
Il Consiglio di amministrazione

Viste le deliberazioni n. 36 e n. 37 di data 31/07/2023 con le quali si ¢ provveduto
all’insediamento del nuovo Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. “Residenza Molino” di Dro
costituito con deliberazione della Giunta Provinciale di Trento n. 1169 adottata nella seduta del
30.06.2023, e alla elezione del Presidente;

Vista altresi la deliberazione n. 38 di data 31/07/2023 con la quale si prende atto della nomina
del Vice Presidente da parte del Presidente;

Premesso che il Decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021 n. 113,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia”, all’articolo 6 ha introdotto per le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del d.Igs. n. 165/2001 con piul di cinquanta dipendenti, ad esclusione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative, 1’obbligo di adottare, entro il 31 gennaio di ogni anno, il
Piano integrato di attiviti e organizzazione (PIAO). Il PIAO ha durata triennale ed & aggiornato
annualmente a scorrimento;

Atteso che il PIAO, secondo le indicazioni del legislatore, costituisce per le amministrazioni
pubbliche un documento unico di programmazione e di governance ed & volto ad assorbire in maniera
organica, integrata e semplificata, molti dei documenti di pianificazione previsti dalla normativa in
materia;

Considerato che il PIAO va adottato entro il 31 gennaio, ha durata triennale e viene aggiornato
annualmente entro la predetta data;

Atteso che gli Amministratori, cosi come il Personale Dipendente, sono stati formati mediante
organizzazione di un percorso formativo aziendale in data 05.10.2023;

Ravvisata I’opportunita e la necessita di definire delle Linee di indirizzo per la predisposizione e
P’aggiornamento del PTPCT per il triennio 2024-2026, quale parte integrante del PIAO, al quale il
Responsabile per la trasparenza e la corruzione dovra attenersi;

Rilevato che, in ottemperanza a quanto sopra esposto, il Consiglio di Amministrazione intende
approvare le “Linee di indirizzo per la predisposizione del P.T.P.C.T. - quale parte integrante del PIAO”
nel testo che, allegato al presente provvedimento, ne forma sua parte integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di inoltrare dette Linee di indirizzo al Responsabile in modo che possa procedere
alla predisposizione del PIAO per il triennio 2024-2026, quale parte integrante del PIAO, che sara
oggetto dell’approvazione entro il 31/01/2024;

Vista la Legge Regionale 21.09.2005, n. 7 e i relativi regolamenti regionali di esecuzione e s.m.;

Visto Dlart. 5 del Regolamento di esecuzione della legge regionale 7/2005, relativo
all’organizzazione generale, all’ordinamento del personale e alla disciplina contrattuale delle aziende
pubbliche di servizi alla persona, approvato con decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n.
12/L;

Acquisito il parere tecnico-amministrativo espresso preventivamente da parte del Vicedirettore,
Sig. Marco Cova, ai sensi dell’art. 9 comma 4 della L.R. 7/2005;

Vista la Legge Regionale 21.09.2005, n. 7 e i relativi regolamenti regionali di esecuzione e s.m.;

Visto il D.P.G.R. 3/L di data 13.04.2006 recante “approvazione del regolamento per il riordino
delle IPAB ai sensi dell'art. 54 della L.R. 21.09.2005 n. 7, concernente “Nuovo ordinamento delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — A.P.S.P.”;

Vista la Legge Regionale 28 settembre 2016 n. 9;

Visto il D.P.G.R. 12/L di data 17.10.2006 recante “approvazione del regolamento di esecuzione
della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 relativo alla organizzazione generale, all’ordinamento del personale e



alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla persona”, cosi come successivamente
modificato con D.P.Reg. 13 dicembre 2007 n. 12/L, D.P.Reg. 08 ottobre 2008, n. 10/L e D.P.Reg. 09
febbraio 2009, n. 1/L;

Verificata I’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del Regolamento Regionale
concernete 1’organizzazione generale, I’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale delle
Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con DPGR 17/10/2006 n.12/L e ss.mm. nonché nel
PIAO 2023-2025;

Vista la deliberazione n. 46 di data 21.09.2017, relativa all'approvazione del “regolamento di
organizzazione” dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro;

Visto lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Residenza Molino” di Dro
recentemente approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 81 dd. 12.04.2017;

Visto il Regolamento Regionale concernente I’organizzazione generale, I’ordinamento del
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con
D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L;

Tutto cid premesso,

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di approvare le “Linee di indirizzo per la predisposizione e I’aggiornamento del PTPCT per il
triennio 2024-2026”, quale parte integrante del PIAO, nel testo che, allegato al presente
provvedimento, ne forma sua parte integrante e sostanziale;

2. di incaricare il Dirigente Medico Coordinatore Sanitario, in qualitd di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, dell’aggiornamento del “PIAO 2024-2026”,
secondo le indicazioni meglio espresse nelle Linee di indirizzo per la predisposizione del
PTPCT;

3. Di dare atto che la presente deliberazione non & soggetta al controllo preventivo di legittimita, ai
sensi del disposto dell’art. 19 della L.R. 21.09.2005 n. 7, ed ¢ immediatamente esecutiva, per
motivi di urgenza, ai sensi dell'articolo 20 comma 5 della L.R. 21.09.2005 n. 7, con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti;

4. di pubblicare all’albo dell’Azienda la presente determinazione per 10 giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 20 della L.R. n. 7/2005 coordinata con la L.R. 28 settembre 2016, n. 9, nel rispetto della
L.R. 31/1993 e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm., e sul sito internet dell’Azienda ai sensi dell’art.
32 della L. n. 69/2009;

5. Di dare atto che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi
ne abbia un interesse concreto ed attuale:

e ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento, da parte di chi vi abbia interesse, entro sessanta
giorni, ai sensi dell’art. 2 lett. b) della Legge 06.12.1971 n. 1034;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per
motivi di legittimitd, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.



AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“RESIDENZA MOLINO” - DRO (TN)

Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 63 di data 21.12.2023

OGGETTO: Accettazione di donazioni e lasciti.

Adunanza chiusa alle ore 20.00

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

Antonella Genovesi A\/

Alfredo Sartorelli

Il Presidente
ittorio Fravezzi

PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Vista la presente deliberazione del Consiglio di amministrazione, si esprime, ai sensi
dell’art. 9, comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita
tecnico — amministrativa senza osservazioni.

Dro, 1i 21.12.2023. -

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

La presente deliberazione diviene esecutiva il giorno 21.12.2023 ai sensi déll’art. 20, comma 5',
della L.R. n. 7/2005.

Dro, 1i 21.12.2023.-

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata/in pubblicazione sul sito
giorno 22.12.2023 per rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi.

Dro, li 22.12.2023 L’ASSISTE




